
Ganzheitliche

Betreuung 

nach § 16k SGB II

daa-kirchheim.de

Stand: 06/2024

Information und Beratung

Deutsche Angestellten-Akademie

DAA Esslingen

Max-Eyth-Straße 7

73733 Esslingen

Ansprechpartnerinnen

Manuela Kurth   |   Christine Völk-Müller

Telefon: 0711 1377435-0

E-Mail: info.esslingen@daa.de

Internet: www.daa-esslingen.de

DAA Kirchheim

Steingaustraße 23 

73230 Kirchheim unter Teck

Ansprechpartnerinnen

Petra Ruh

Telefon: 07021 80199-0

E-Mail: info.kirchheim@daa.de

Internet: www.daa-kirchheim.de

DAA Nürtingen

Kirchheimer Straße 60

72622 Nürtingen 

Ansprechpartnerin

Christine Völk-Müller

Telefon: 07022 73999-11

E-Mail: info.nuertingen@daa.de

Internet: www.daa-nuertingen.de



Ganzheitliche Betreuung

Das Angebot der Ganzheitlichen Betreuung nach

§ 16k SGB II richtet sich an Menschen, die

Unterstützung beim Aufbau ihrer Beschäftigungs-

oder Ausbildungsfähigkeit benötigen.

Durch unsere erfahrenen Coaches werden folgende

Inhalte und Handlungsweisen angeboten und

durchgeführt:

• individuelle Förderbedarfe feststellen und

bearbeiten

• Motivation und Selbstwertgefühl aufbauen und

stärken

• ressoucrcen- und zielorientiere Arbeit

• ggf. Übergang in andere Sozialleistung

Zielgruppe (u.a.)

• erwerbsfähige Leistungsberechtigte, die

aufgrund ihrer besonderen Problemlagen

Schwierigkeiten haben, Arbeit oder Ausbildung

aufzunehmen.

• junge Menschen, die einer Unterstützung zur

Heranführung an eine Ausbildung und/oder zur

Begleitung während einer Ausbildung benötigen.

• Rehabilitand*innen gem. SGB IX, jedoch keine

spezifischen Leistungen der beruflichen

Rehabilitation.

• Kinder und Jugendliche, die die Vollzeitschul-

pflicht noch nicht erfüllt haben, können als

Mitglieder der Bedarfsgemeinschaft einbezogen

werden.

Förderfähigkeit

Unser Angebot der Ganzheitlichen Betreuung nach

§ 16k SGB II ist über Gutscheine der Agentur für

Arbeit und der Jobcenter möglich.

Wir über uns

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist seit mehr

als 65 Jahren als gemeinnütziger Weiterbildungs-

träger auf dem Sektor der beruflichen Aus-, Fort-

und Weiterbildung tätig. Wir sind bundesweit mit

rund 400 Kundenzentren vertreten.

Alle Mitarbeiter*innen der DAA verfügen über eine

langjährige fachliche und pädagogische Erfahrung.

Die ständige Aktualisierung fachlicher sowie

methodisch-didaktischer Kenntnisse und

Fähigkeiten ist durch deren regelmäßige

Weiterbildung gewährleistet.

Qualitätssiegel

Die Deutsche Angestellten-Akademie ist nach der

AZAV (Akkreditierungs- und Zulassungsverordnung

Arbeitsförderung) zertifiziert und zugelassen für die

Durchführung von Maßnahmen der

Arbeitsförderung.

Sie ist eine gemeinnützige Bildungseinrichtung.

Sitz der Gesellschaft ist Hamburg.


